SIEMENS

Kodeks postepowania Grupy Siemens

dla dostawcéw oraz partneréw biznesowych Siemensa

Niniejszy Kodeks postepowania okresla podstawowe wymagania dotyczace dostawcow i
partneréw biznesowych Grupy Siemensa w zakresie spoczywajacych na nich obowigzkéw
wobec ich interesariuszy i Srodowiska. Dostawca i/lub partner biznesowy niniejszym
zobowiazuje sie:

Przestrzeganie prawa

* Przestrzegac przepisow ustawowych i wykonawczych obowigzujgcych w odpowiednich
systemach prawnych.

Prawa czlowieka i praktyki dotyczace zatrudnienia

— Zapewni¢ poszanowanie wszystkich przyjetych przez spoteczno$¢ miedzynarodowg praw
cztowieka poprzez niedopuszczanie do naruszen praw cziowieka i unikanie wspétudziatu w takich
naruszeniach, przy czym szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na zapewnienie poszanowania praw
cztowieka wobec szczegdlnie narazonych podmiotéw lub grup podmiotow, takich jak kobiety, dzieci
lub pracownicy migrujgcy, a takze spotecznosci (autochtoniczne).

»  Zakaz pracy przymusowej

Nie korzysta¢ z niewolnictwa, poddanstwa, pracy przymusowej lub obowigzkowej ani
handlu ludzmi, ani nie przyczynia¢ sie do nich.

»  Zakaz pracy dzieci

Nie zatrudnia¢ pracownikow w wieku ponizej 15 roku zycia, a w krajach podlegajgcych
wyjatkowi okreslonemu w Konwenciji MOP nr 138 dla krajéow rozwijajgcych sie — nie
zatrudnia¢ pracownikoéw w wieku ponizej 14 roku zycia.

Nie zatrudnia¢ pracownikéw w wieku ponizej 18 roku zycia do prac niebezpiecznych
zgodnie z Konwencjg MOP nr 182.

»  Zakaz dyskryminacji i szacunek wobec pracownikéw

Promowacé rownos¢ szans i rowne traktowanie pracownikow bez wzgledu na kolor
skory, rase, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, przynaleznosc¢ polityczng, pochodzenie
spoteczne, niepetnosprawnosé, ptec, tozsamosé i orientacje seksualng, stan cywilny,
przekonania religijne lub wiek.

Nie tolerowac jakiegokolwiek rodzaju niedopuszczalnego traktowania oséb fizycznych,

takiego jak psychiczne znecanie sie, molestowanie seksualne lub dyskryminacja, w tym
za pomocg gestéw, jezyka i kontaktu fizycznego o charakterze seksualnym, przymusu,

grozby, obelgi lub wyzysku.

»  Godziny pracy, wynagrodzenia i $wiadczenia dla pracownikéw

Uznawac¢ prawo pracownikéw do tworzenia zwigzkow zawodowych lub przystepowania
do nich oraz do prowadzenia negocjacji zbiorowych; nie dyskryminowac ani nie
faworyzowacé cztonkéw organizacji pracowniczych lub zwigzkéw zawodowych.

Przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczgcych godzin pracy na
catym swiecie.

Ptaci¢ godziwe wynagrodzenie za prace i przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisdw dotyczgcych ptac i wynagrodzen na catym swiecie.

W przypadku delegowania pracownikéw za granice spetnia¢ wszystkie obowigzujgce
wymogi prawne, zwtaszcza w odniesieniu do ptacy minimalne;.

»  Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw

Postepowac zgodnie z obowigzujgcymi normami ustawowymi i miedzynarodowymi
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnia¢ bezpieczne warunki pracy.

Organizowa¢ szkolenia w celu zapewnienia pracownikom wiedzy na temat
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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. Ustanowié racjonalny system zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy’.
» Mechanizm skfadania skarg

»  Zapewni¢ swoim pracownikom dostep do zabezpieczonego mechanizmu zgtaszania
ewentualnych naruszen niniejszego Kodeksu postepowania.

Ochrona srodowiska

. Postepowac zgodnie z obowigzujgcymi normami ustawowymi i miedzynarodowymi
dotyczgcymi Srodowiska. Minimalizowaé zanieczyszczenia srodowiska i stale wprowadzac¢
ulepszenia w ochronie srodowiska.

. Ustanowi¢ racjonalny system zarzgdzania ochrong srodowiska?.

Uczciwe praktyki rynkowe

»  Przeciwdziatanie korupciji i tapownictwu

. Nie tolerowaé¢ zadnej formy korupcji lub tapownictwa ani nie angazowac sie, bezposrednio
ani posrednio, w jakgkolwiek forme korupcji lub fapownictwa, a takze nie wreczaé, nie
oferowac ani nie obiecywac¢ korzysci majgtkowych urzednikom publicznym lub
kontrahentom z sektora prywatnego w celu wywarcia wptywu na dziatania stuzbowe lub
uzyskania nieuczciwej przewagi. Powyzsze obejmuje powstrzymanie sie od wreczania lub
przyjmowania niewfasciwych ptatnosci przyspieszajgcych tok sprawy.

» Uczciwa konkurencja, przepisy antymonopolowe i prawa wtasnosci intelektualnej

. Postepowac zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami prawa konkurencji i nie
uczestniczy¢ w zmowach cenowych, porozumieniach dotyczacych podziatu rynku lub
klientéw ani w zmowach przetargowych z konkurentami.

. Szanowaé prawa wtasnosci intelektualnej innych oséb.
>  Konflikty intereséw

. Unika¢ wszelkich konfliktéw interesow, ktére mogg wptyng¢ na relacje biznesowe, a nawet
sytuacji sprawiajgcych wrazenie takiego konfliktu interesow, i/lub ujawnia¢ takie konflikty
wewnetrznie oraz spoétce Siemens.

»  Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
. Nie utatwia¢ bezposrednio ani posrednio prania pieniedzy ani finansowania terroryzmu.
»  Ochrona danych

. Przetwarza¢ dane osobowe w sposéb poufny i odpowiedzialny, szanowac prywatnosc¢
wszystkich oséb oraz zapewni¢ skuteczng ochrone danych osobowych i ich wykorzystanie
wytgcznie do celéw zgodnych z prawem.

» Kontrola eksportu i odprawa celna

. Przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych kontroli eksportu i przepiséw
celnych.

Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratow

. Podejmowac zasadne starania w celu uniknigcia wykorzystywania w swoich produktach
surowcow pochodzgcych z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka
oraz przyczyniajgcych sie do naruszen praw cztowieka, korupciji, finansowania grup
zbrojnych lub podobnych negatywnych skutkow.

tancuch dostaw

. Dotozy¢ uzasadnionych staran, aby jego dostawcy postepowali zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Kodeksie postepowania.

. Przestrzegac zasad niedyskryminacji w zakresie wyboru i traktowania dostawcow.

1 www.siemens.com/code-of-conduct/managementsystems
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